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ZASTRZEZENIE

do wnioskéw zawartych w wystgpieniu pokontrolnym do kontroli Regionalnej Izby
Obrachunkowej we Wroctawiu przeprowadzonej w okresie od 8 stycznia 2020r do 6 marca
2020r Gminy Gryféw Slaski

Niniejszym zgtaszam zastrzezenie do pkt.5 wnioskéw pokontrolnych dotyczgcych
wyptacenia Burmistrzowi Gminy Gryféw Slaski wyréwnania wynagrodzenia za miesigce od
lipca do wrzesnia 2018r. z uwagi na dokonang w nim btedna wyktadnie obowiazujacych
przepisow prawa.

Organ kontrolny stwierdzit, w swoich wnioskach, ze Burmistrzowi Gminy Gryféw Slaski,
w sposdéb nieuprawniony, wyptacono wyréwnanie wynagrodzenia za miesigc od lipca do
wrzesnia 2018r w kwocie 2.730,-zt majgc na uwadze art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych.

Z powyzszym twierdzeniem nie mozna sie zgodzic.

Opisane wyzej wyréwnanie poboréw Burmistrza dotyczylo trzech miesiecy
nastepujacych po dacie zmniejszenia wynagrodzenia Burmistrza dokonanego przez Rade
Miejska Gminy Gryféw $laski. Uznano bowiem, ze Burmistrzowi, tak jak kazdej osobie
zatrudnionej w oparciu o ustawe o pracownikach samorzadowych oraz Kodeks pracy, w
przypadku zmniejszenia jego wynagrodzenia, przystuguje okres wypowiedzenia, w ktérym ma



prawo do zachowania tego wynagrodzenia, w dotychczasowej jego wysokosci. Okres ten jest
zalezny od stazu pracy u danego pracodawcy.

W tym miejscu nalezy wskazac art. 5 Kodeksu pracy stwierdzajacy, ze ,Jezeli stosunek
pracy okreslonej kategorii pracownikow regulujg przepisy szczegdlne, przepisy Kodeksu pracy
stosuje sie w zakresie nie uregulowanym tymi przepisami.” oraz art. 18 § 2 Kodeksu pracy
maéwiacy ,postanowienia umow i aktéw, o ktorych mowa w § 1, mniej korzystne dla
pracownika niz przepisy prawa pracy s3 niewazine; zamiast nich stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa pracy.”

Zmniejszenie wynagrodzenia nastgpito na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2018r.
poz. 936). Za date zmniejszenia wynagrodzenia wskazano 1 lipca 2018r.

We wskazanym rozporzadzeniu w zaden sposdb nie uregulowano okresu
wypowiedzenia, dlatego tez, w tym zakresie nalezatoby zastosowa¢ obowigzujgce przepisy
Kodeksu pracy (art. 5 K. p.). Natomiast gdyby dokonaé interpretacji, ze zamiarem
rozporzadzenia byto wprowadzenie zmniejszenie wynagrodzenia bez zachowania okresu
wypowiedzenia, to ten akt prawny jest sprzeczny z trescig aktu oczywiscie wyzszego rzedu
jakim jest Kodeks pracy i w tym zakresie bytby on niewazny (art. 18 § 2 Kodeksu pracy).

Przyjecie zmiany wynagrodzenia bez okresu wypowiedzenia naruszatoby art. 18 ust. 2
ustawy o samorzadzie gminnym w zw. z art. 43 ust. 1 o pracownikach samorzadowych w zw.
z art. 42 Kodeksu pracy.

Tak ocenit podobng sytuacje Wojewcda Dolnoslaski rozstrzygnieciem nadzorczym z
dnia 11 lipca 2017r. oraz tak tez rozstrzygnieto w wyrokach sgdowych na jakie powotat sie w
swoich wyjasnieniach do protokotu kontroli Sekretarz Gminy i Miasta Gryféw Slaski.
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Dlatego tez stwierdzam jak na wstepie.




