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Regionalna Izba Obrachunkowa we Wroctawiu, dziatajac na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2137), przeprowadzita w
okresie od 28 lutego do 5 marca 2020 r. kontrolg gospodarki finansowej Gminnej Biblioteki Publicznej w
Lubomierzu. Zakres badanych zagadnien, okres objgty kontrola oraz ustalenia kontroli przedstawiono

szczegdtowo w protokole kontroli, podpisanym 5 marca 2020 r., pozostawionym w jednostce.

W wyniku kontroli gospodarki finansowej stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

Dyrektor Biblioteki nie ustalita Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnej Biblioteki
Publicznej w Lubomierzu, podczas gdy w §11 ust. 2 statutu Biblioteki, wprowadzonego uchwata nr
LI/258/09 Rady Miejskiej Gminy Lubomierz z 28 pazdziernika 2009 r. zapisano, ze zasady wynagradzania
pracownikéw Biblioteki ustalone sa na podstawie regulaminu wynagradzania. Ponadto przepis art. 31 d ust.
2 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1983 ze zm., obecnie Dz.U. z 2020 r. poz. 194), stanowi, ze w przypadku gdy w instytucji kultury nie
jest zawarty uktad zbiorowy pracy, warunki wynagradzania za pracg oraz stanowiska pracy w tej instytucji
okresla jej dyrektor w regulaminie wynagradzania.

W latach 2018-2019 trzem bibliotekarzom zatrudnionym w Gminnej Bibliotece Publicznej w
Lubomierzu zostaly przyznane i wyptacone dodatki specjalne za sprzatanie biblioteki, ktore byty
przedtuzane na kolejne nastepujace po sobie okresy i staly si¢ stalym elementem ich wynagrodzenia.
Jednemu bibliotekarzowi dodatek specjalny przyznano za sprzatanie Biblioteki w Lubomierzu oraz filii w
Pasieczniku, drugiemu (ktory od dnia 10.01.2020 r. pelni obowiazki Dyrektora Biblioteki) za sprzatanie
Biblioteki w Lubomierzu oraz filii w Chmieleniu i Wojciechowie, a trzeciemu za sprzatanie Biblioteki w
Lubomierzu. Dodatek specjalny w przypadku dwoch pierwszych bibliotekarzy zostat przyznany na okresy:
od 1 stycznia 2018 r. w kwocie 180 zt miesigcznie, od 1 stycznia 2019 r. w kwocie 200 zt miesigcznie i od 1
listopada 2019 r. w kwocie 350 zl miesigcznie. Wyplacono im, od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2019 1. z
tytulu dodatku specjalnego tacznie po 4.860 zt. W przypadku trzeciego bibliotekarza Dyrektor przyznata
dodatek specjalny na okresy: od 3 wrzes$nia 2018 r. w kwocie 180 zt miesigcznie, a nastgpnie od 2 stycznia
2019 r. w kwocie 200 zt miesigcznie i od 1 listopada 2019 r. w kwocie 350 zt miesigcznie. Wyptacono mu,
od 3 wrzesnia 2018 r. do 31 grudnia 2019 r. dodatek specjalny w kwocie ogotem 3.420 zi. Nalezy zaznaczy¢,

ze w zakresach czynnosci dwoch bibliotekarzy zapisano, ze do ich obowiazkoéw nalezy sprzatanie biblioteki,



filii Biblioteki w Chmieleniu i Wojciechowie. Dodatkowo ww. bibliotekarzom zostaly przyznane dodatki
specjalne na okres, od 1 do 31 grudnia 2018 r. w kwocie 220 zt za dodatkowe czynnosci, tj. $wiateczne
posprzatanie pomieszczen oraz umycie okien i drzwi w Bibliotece oraz na okres od 1 do 30 wrzes$nia 2019 r.
dodatki specjalne w kwocie 220 zt za posprzatanie pomieszczen oraz umycie okien i drzwi po remoncie w
Bibliotece. Zatem w grudniu 2018 r. i we wrzesniu 2019 r. wyptacono im dwa dodatki specjalne.

Powyzsze naruszalo art. 31 ust. 4 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ktory stanowi, ze pracownik instytucji kultury moze otrzyma¢ dodatek specjalny za
wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo
za pracg w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Przyznawanie dodatkow specjalnych
na kolejne okresy, z zachowaniem ciaglosci zaprzeczato istocie dodatku specjalnego wynikajacego z tego
przepisu, poniewaz dodatek specjalny nie powinien by¢ stalym elementem wynagrodzenia, zwiazanym ze
stalym zwickszaniem obowiazkow lub zadan pracownika, a powinien pojawiaé si¢ wowczas, gdy
zwigkszenie obowiazkow lub powierzenie dodatkowych zadan ma charakter okresowy.

Na dwoch fakturach z pazdziernika 2019 r. dokumentujacych koszty zakupu pozostatych srodkow
trwatych (regatu bibliotecznego wartosci 5.124 zt oraz kserokopiarki i szafki wartosci 6.236 zl)
zamieszczono dekretacje: konto 013 ,,Pozostate s$rodki trwate”/Wn w korespondencji z kontem 073
,umorzenie pozostatych §rodkow trwatych”/Ma i rownolegle 202 ,,Rozrachunki z dostawcami”/Ma w
korespondencji z kontem 411 ,,Zuzycie materiatow”/Wn, co naruszalo zasady funkcjonowania wskazanych
kont okreslone w polityce rachunkowos$ci, wprowadzonej 19 stycznia 2017 r. w sprawie zasad (polityki)
rachunkowosci ze zm. W $wietle przywolanych zasad: po stronie Wn konta 013 ksigguje si¢ zakup
pozostatych $rodkoéw trwatych w korespondencji z kontem 202/ strona Ma, a umorzenie ksigguje sig -

strona Ma konta 073 w korespondencji z kontem 400 ,,Amortyzacja”/strona Wn.

Za zaistniale w okresie objetym kontrola nieprawidtowosci odpowiedzialnos¢ ponosza: Dyrektor
Gminnej Biblioteki Publicznej w Lubomierzu na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm., Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.) i art. 4 ust. 5
ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2018 r. poz. 395 ze zm., Dz.U. z 2019 r. poz. 351 ze

zm.) oraz Gtowna ksiggowa na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy o finansach publicznych.

Whioski pokontrolne
Przekazujac powyzsze do wiadomosci Pani Dyrektor Regionalna Izba Obrachunkowa we
Wroclawiu, dzialajac na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z 7 paZdziernika 1992 r. o regionalnych izbach
obrachunkowych, wnosi o podjecie stosownych dzialan, majacych na celu wyeliminowanie
stwierdzonych nieprawidlowosci oraz niedopuszczenie do ich ponownego wystapienia w przyszlosci,

poprzez realizacj¢ nastepujacych wnioskow:

1) Przestrzegania przepiséw ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci



kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194) w szczegolnosci w zakresie:
a) wprowadzenia w Bibliotece Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biblioteki, stosownie do art.
31 d ust. 2 ustawy.
b) zachowania zasady ,,okresowo$ci” przyznawania dodatkow specjalnych dla pracownikéw Biblioteki
oraz przyznawania ich za wykonywanie dodatkowych zadan, stosownie do art. 31 ust. 4 ustawy,
2) Przestrzeganie zasad funkcjonowania kont okreslonych w polityce rachunkowosci Biblioteki,
wprowadzonej zarzadzeniem nr 1/01/2017 Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lubomierzu z 19
stycznia 2017 r. ze zm., w szczegdlnosci kont: 013 ,,Pozostate $rodki trwate”, 202 ,,Rozrachunki z

dostawcami”, 073 ,,Umorzenie pozostatych srodkéw trwatych” i ,,400 ,,Amortyzacja”.

Stosownie do postanowien art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych prosze
o poinformowanie Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroclawiu, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego, o wykonaniu wnioskéw lub o przyczynach ich
niewykonania. Do wnioskéw zawartych w wystgpieniu pokontrolnym przyshuguje prawo zgloszenia
zastrzezen do Kolegium Izby. Zastrzezenia sklada wlasciwy organ jednostki kontrolowanej, w
terminie 14 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego, za posrednictwem Prezesa Izby.
Podstawa zgloszenia zastrzezen moze by¢ tylko zarzut naruszenia prawa poprzez bledng jego

wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie.

Do wiadomosci:

Pan
Marek Chrabaszcz
Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz



