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Regionalna Izba Obrachunkowa we Wroclawiu, dziatajac na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 561)
przeprowadzita, w okresie od 7 do 15 grudnia 2016 r., kontrolg gospodarki finansowej Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy Mirsk. Zakres kontrolowanych zagadnien, okres objety kontrola oraz
ustalenia kontroli przedstawiono szczegétowo w protokole, ktorego jeden egzemplarz przekazano Pani
Dyrektor w dniu podpisania.

Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia wystapity w nizej opisanym zakresie:

W zakresie ksiggowosci

W przyjetych w Bibliotece zasadach rachunkowosci nie zawarto - z uwagi na prowadzenie ksiag
rachunkowych przy uzyciu komputera - opisu systemu informatycznego, zawierajacego wykaz
programéw, procedur lub funkcji, w zaleznosci od struktury oprogramowania, wraz z opisem
algorytmdw 1 parametréw oraz programowych zasad ochrony danych, w tym w szczego6lnosci metod
zabezpieczenia dostgpu do danych i systemu ich przetwarzania, a ponadto okreSlenia wersji
oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploatacji, jak réwniez opisu systemu shuzacego ochronie
danych i ich zbiorow, w tym dowoddéw ksiggowych, ksiag rachunkowych i innych dokumentéw
stanowiacych podstawe dokonanych w nich zapiséw. Bylo to niezgodne z art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. ¢)
1 pkt 4 ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r., poz. 330 ze zm.). Stosownie do
art. 10 ust. 2 powolanej ustawy o rachunkowosci kierownik jednostki ustala w formie pisemne;j

i aktualizuje zasady rachunkowosci.

W zakresie wykonania planu finansowego

Dodatek funkcyjny dla Dyrektora Biblioteki w miesiacach od kwietnia do grudnia 2015 r.
wyptacono w kwocie zanizonej o 27 zt miesigcznie (facznie 243 zl), a dodatek za wystugg lat -
w miesiacach od kwietnia do czerwca 2015 r. w kwocie zanizonej o 28,37 zt miesigcznie (lacznie
85,11 zt).



Bylo to niezgodne z wynagrodzeniem ustalonym dla Dyrektora Biblioteki przez Burmistrza Miasta
1 Gminy Mirsk w angazu obowiazujacym od 1 stycznia 2015 roku. Stosownie do art. 94 ust. 5 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. 1666 ze zm.) pracodawca jest obowiazany
w szczegodlnoscei: (...) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie. W trakcie kontroli dokonano
naliczenia i wyro6wnania dodatkow za 2015 rok.

W angazach pracownikow Biblioteki podano kategorie zaszeregowania niezgodne z ustalonymi
w regulaminie wynagradzania wprowadzonym przez Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
w Mirsku zarzadzeniem nr 7/2012 z 21 grudnia 2012 r.. Dla mlodszego bibliotekarza podano
kategori¢ zaszeregowania IX przy obowiazujacej od VII do VIII, dla starszego bibliotekarza -
kategorig XIII przy obowiazujacej od XI do XII. Nie skutkowato to nieprawidtowosciami w ustaleniu

kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla tych pracownikow.

Za zaistniate w okresie objetym kontrola nieprawidtowosci i uchybienia odpowiedzialnosé
ponosit Dyrektor Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Mirsk na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r., poz. 1870 ze zm.) i art. 4 ust. 5 ustawy z 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 r., poz. 1047 ze zm.) oraz Glowny ksiggowy

Biblioteki na podstawie § 5 ust. 5 regulaminu organizacyjnego Biblioteki.

Whioski pokontrolne
Przedstawiajac powyzsze do wiadomosci Pani Dyrektor Regionalna Izba Obrachunkowa

we Wroclawiu, dzialajac na podstawie przepisu art. 9 ust. 2 ustawy z 7 pazdziernika 1992 r.

o regionalnych izbach obrachunkowych, wnosi o podjecie stosownych dzialan majacych na celu

wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidlowosci i niedopuszczenie do ich ponownego

wystapienia w przyszlosci, poprzez realizacje¢ nastgpujacych wnioskow:

1.  Ustalenie dokumentacji opisujacej przyjete zasady (polityke) rachunkowosci w zakresie opisu
systemu przetwarzania danych, wersji oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploataci,
systemu stuzacego ochronie danych i ich zbioréw, stosownie do postanowien art. 10 ust. 1 pkt 3
lit. ¢) i pkt 4 oraz art. 10 ust. 2 ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 1.,
poz. 1047 ze zm.).

2. Naliczanie i wyptacanie wynagrodzenia Dyrektora Biblioteki w kwotach okreslonych przez
Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk w angazach, stosownie do art. 94 ust. 5 ustawy z 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. 1666 ze zm.).

3.  Podjecie dziatan majacych na celu doprowadzenie do zgodnosci kategorii zaszeregowania
podanych w angazach pracownikow 2z obowiazujacym w jednostce regulaminem

wynagradzania.



Stosownie do postanowien art. 9 ust. 3 i 4 ustawy z 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych
izbach obrachunkowych, prosz¢ o poinformowanie Regionalnej Izby Obrachunkowej we
Wroclawiu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego,
o wykonaniu wnioskéw lub o przyczynach ich niewykonania. Do wnioskéw zawartych
w wystapieniu pokontrolnym przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej
Izby Obrachunkowej. Zastrzezenia sklada wlasciwy organ jednostki kontrolowanej, w terminie
14 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego, za posrednictwem Prezesa Izby.
Podstawa zgloszenia zastrzezen moze by¢ tylko zarzut naruszenia prawa poprzez bledna jego

wykladni¢ lub niewladciwe zastosowanie.

Do wiadomosci:
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