Wroctaw, 17 lutego 2011 roku

WK.60/P-24/K-108/10 Pani
Wiestawa Kurzynska
Dyrektor III Liceum Ogélnoksztalcacego
im. Wladyslawa Jagielly

ul. Powstancow Warszawy 8b
57-200 Zabkowice Slaskie

Regionalna Izba Obrachunkowa we Wroctawiu, dziatajac na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z 7
pazdziernika 1992 roku o regionalnych izbach obrachunkowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku,
Nr 55, poz. 577 ze zm.), przeprowadzita, w okresie od 25 listopada do 17 grudnia 2010 roku, kontrole
gospodarki finansowej III Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Wiadystawa Jagietty w Zabkowicach
Slaskich w zakresie wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w okresie 2009 i 2010 roku. Ustalenia
kontroli zawarte zostaly w protokole, ktérego jeden egzemplarz wreczono Pani Dyrektor w dniu
podpisania.

Cze$¢ stwierdzonych uchybien i nieprawidlowo$ci zostata wyeliminowana w trakcie kontroli,
lub podjeto dziatania zmierzajace do ich usunigcia, co zostalo szczegdétowo opisane w protokole
kontroli.

Stwierdzone w trakcie kontroli nieprawidtowosci i uchybienia wystapity w nizej wymienionym
zakresie.

W latach 2009 i 2010, przy ustalaniu wynagrodzen nauczycieli, za przepracowana czgs¢
miesigca, jezeli pracownik, za pozostala czgs¢ tego miesiaca, otrzymywal wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, przyjmowano faktyczna ilo$¢ dni miesiaca, nastgpujacego po
okresie czasowej niezdolno$ci do pracy, co bylo niezgodne z zasadami okreslonymi w § 11 ust.1
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 roku w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 ze zm.). Blad w naliczaniu
wynagrodzenia zasadniczego spowodowany byt faktem, ze w przyjetym programie do naliczania ptac
FK2000PLACE, zostata zastosowana niewlasciwa formuta przeliczania wynagrodzenia zasadniczego
za dni obecnos$ci w pracy. W mysl przepisu § 11 ust. 1 powolanego rozporzadzenia, w celu obliczenia
wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesigcznej w statej wysokosci, za przepracowang czgs$¢
miesiaca, jezeli pracownik za pozostata czg$¢ tego miesigca otrzymal wynagrodzenie okreslone w art.
92 Kodeksu pracy, miesigczna stawke wynagrodzenia dzieli si¢ przez 30 i otrzymana kwot¢ mnozy
przez liczbg dni wskazanych w za$§wiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolno$ci pracownika do
pracy wskutek choroby. Tak obliczona kwot¢ wynagrodzenia odejmuje si¢ od wynagrodzenia

przystugujacego za caly miesiac.
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Na przyktadzie zbadanej préby, wyptaconych wynagrodzen 15 nauczycielom, wykazano, ze
w latach 2009-2010 tacznie nadptacono 756,80 zt oraz niedoptacono 126,10 zt poszczegdélnym
nauczycielom.

Stwierdzono przypadki przyjecia do podstawy wyliczenia wynagrodzenia z tytutu chorobowego
niewtasciwej iloSci dni, niz wynikalo to ze ztozonych przez pracownikéw zaswiadczen lekarskich
o czasowej niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby, skutkiem czego byto btednie ustalenie

1 wyplacenie pracownikom wynagrodzenia.

WNIOSKI POKONTROLNE

Przedstawiajac powyzsze Pani Dyrektor Regionalna Izba Obrachunkowa we Wroclawiu,
dzialajac na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych, wnosi
o podjecie skutecznych dzialan majacych na celu wyeliminowanie stwierdzonych
nieprawidlowosci oraz uchybien szczegélowo opisanych w protokole Kkontroli oraz
niedopuszczenie do ich ponownego wystapienia w przyszlosci miedzy innymi poprzez realizacje
nastepujacych wnioskéw:

1. Przy wyliczaniu wynagrodzeh nauczycieli przestrzeganie zasad okreslonych w § 11 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 roku w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz
innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy ( Dz. U. Nr 62, poz. 289 ze zm.).

2. Przyjmowanie, do podstawy wyliczenia wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby, faktycznej ilosci dni wykazanej w zaswiadczeniach lekarskich o czasowej niezdolnosci
pracownika wskutek choroby.

3. Przeprowadzenie weryfikacji wynagrodzen nauczycieli, ktérym wyplacono zawyzone i zanizone
wynagrodzenia oraz sporzadzenie stosownych korekt. Poinformowanie Izby o skutkach

finansowych przeprowadzonej weryfikacji.

Regionalna Izba Obrachunkowa we Wroclawiu, stosownie do przepisow art. 9 ust. 3 i 4
ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych, oczekuje, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego, informacji o wykonaniu przedstawionych wnioskow lub
o przyczynach ich niewykonania. Do wnioskéw zawartych w wystapieniu pokontrolnym
przyshuguje prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Izby. Zastrzezenia sklada wlasciwy organ
jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego, za
posrednictwem Prezesa Izby. Podstawa zgloszenia zastrzezenia moze by¢ tylko zarzut

naruszenia prawa poprzez bledna jego wykladnig¢ lub niewlasciwe zastosowanie.

Do wiadomosci:

Pan

Roman Fester

Starosta Powiatu Zabkowickiego



