Wroctaw, 20 marca 2009 roku

WK. 60/418/K-93/08 Pan
Robert Ryzinski
p-o. Dyrektora
Zespotu Ekonomiczno- Administracyjnego
Samorzadowych Placowek Oswiatowych

ul. Kolejowa 28
55-081 Mietkow

Regionalna Izba Obrachunkowa we Wroctawiu, dziatajac na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz.
577 ze zm.), przeprowadzita w okresie od 20 stycznia 2009 roku do 30 stycznia 2009 r. kontrolg
gospodarki finansowej Zespolu Ekonomiczno - Administracyjnego Samorzadowych Placéwek
Os$wiatowych. Ustalenia kontroli przedstawione zostaly w protokole, ktérego jeden egzemplarz w dniu
podpisania wreczono Panu Dyrektorowi.

Stwierdzone w trakcie kontroli nieprawidtowosci wystapity w zakresie nizej wskazanych zagadnien.

Ustalenia ogdlno - organizacyjne

Zesp6t Ekonomiczno - Administracyjny Samorzadowych Placéwek Oswiatowych (ZEASPO) zostat
utworzony Uchwata Nr 76/96 Rady Gminy z dnia 27 marca 1996 roku w sprawie utworzenia jednostki
organizacyjnej gminy pod ww. nazwg wraz z nadaniem Statutu. Do 2008 roku wlacznie Zesp6t nie posiadat
zadnego tytulu prawnego na korzystanie z siedziby (w budynku Szkoty Podstawowej) i znajdujacego si¢ w
niej wyposazenia oraz dysponowanie tym mieniem.

W 2009 roku Zespo6t, ujmujac w wykazie zadan wlasnych planowanych na ten rok dowozenie dzieci
do szkét /rozdziat 80113/, nie dokonat formalno - prawnych czynnoéci zwiazanych z przyjeciem do
Zespotu kierowcéw oraz taboru samochodowego, niezbednych dla wykonania tego zadania.

Dyrektor, mimo uchylenia z dniem 7.08.2005 r. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca
2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708
ze zm.) stanowigcego podstawg ustalenia przez Rad¢ Gminy Mietkéw najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw w ZEASPO w Mietkowie (Uchwata Nr V/37/2003 z dnia 26 marca 2003 r.)
oraz ustalenia wysokosci jednego punktu dla sporzadzenia tabeli stawek miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow ZEASPO w Mietkowie (Uchwata Nr V/38/2003 z dnia 26 marca 2003 r.) nie
wystapil do Rady Gminy o ustalenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i w porozumieniu z Rada
Gminy nie ustalil wysoko$ci jednego punktu, ktére stanowity podstawe dla sporzadzenia tabeli stawek
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw ZEASPO w oparciu o obowigzujace od dnia 7
sierpnia 2005 roku przepisy § 2 i § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.).



Z dniem 7 sierpnia 2005 r. Dyrektor wprowadzit do stosowania ,,Regulamin wynagradzania
pracownikéw niebgdacych nauczycielami zatrudnionych w poszczegdlnych placéwkach o$wiatowych”.
Ustalajac zasady wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych w odrgbnych jednostkach
organizacyjnych obstugiwanych przez Zespot (Szkole Podstawowej, Gimnazjum i Przedszkolu), Dyrektor
naruszyt ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.), zgodnie w ktérymi zasady wynagradzania ustala

pracodawca.

W zakresie ksiggowosci oraz sprawozdawczosci budzetowej

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Dyrektor nie powierzyt na piSmie gtéwnemu ksiggowemu
odpowiedzialno$ci w zakresie prowadzenia rachunkowo$ci jednostki, w tym wykonywania dyspozycji
srodkami pieni¢znymi, wbrew przepisom art. 45 ust.1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz.U. Nr 249,
poz. 2104). Z przepiséw tych wynika, ze gléwnym ksiggowym jednostki jest osoba, ktérej kierownik
powierza obowiazki i odpowiedzialno§¢ w zakresie rachunkowosci, dyspozycji §rodkami pieni¢znymi,
kontroli zgodnosci operacji z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych. W jednostce uznano za zgodne z przepisami art. 44 ust. 2 ww. ustawy
przekazanie obowiazkéw gtownemu ksiggowemu za posrednictwem § 14 instrukcji w sprawie
»Regulaminu Kontroli Wewngtrznej” wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 5 Dyrektora Zespotu z dnia
15.12.2006 roku /przyjetych podpisem/. Podczas niniejszej kontroli, w dniu 29.01.2009 roku, Dyrektor
Zespolu powierzyt na piSmie pani Skirlinskiej — Gléwnej ksiggowej Zespotu odpowiedzialno$¢ w zakresie
prowadzenia rachunkowosci tej jednostki.

Zespot nie posiadal wystarczajacego umocowania do obstugi rachunkowo — ksiggowej innych
jednostek o$wiatowych gminy, pomimo celu dla jakiego zostat utworzony, poniewaz ich kierownicy nie
powierzyli Zespolowi na piSmie prowadzenia swojej rachunkowosci i innych zadan w mysl przepiséw art.
4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 roku Nr 76,
poz. 694 ze zm.), oraz § 3 pkt 2 Statutu Zespotu. Ustalono, ze w dniu 18 grudnia 2008 roku Dyrektorzy
szko6t 1 placéwek zawarli porozumienie z Dyrektorem Zespotu w zakresie powierzenia temu Zespotowi z
dniem 1 stycznia 2009 roku obstugi finansowo - ksiegowej, funduszu socjalnego, obstugi gospodarczej i
kadrowej oraz sprawozdawczoSci.

Wykonywana przez Zesp6t obsluga finansowo - ksiggowa placowek oswiatowych gminy
prowadzona byla wylacznie na podstawie procedur i instrukcji ustalonych dla Zespotu przez Dyrektora,
czyli z naruszeniem przepiséw art. 4 ust. 5 i art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o
rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 roku Nr 76, poz. 694 z zm.), z ktérych wynika, Ze kierownik
kazdej jednostki ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci
okreslonych ustawa, w tym z tytulu nadzoru, réwniez w przypadku powierzenia w formie pisemnej innej
osobie /jednostce/ odpowiedzialno$ci za prowadzenie swej rachunkowosci oraz, ze to kierownik kazdej
jednostki budzetowej ustala w formie pisemnej i aktualizuje dokumentacj¢ przyjetych w swojej jednostce

zasad /polityki rachunkowosci/, w tym sposobu prowadzenia ksiag rachunkowych, zaktadowego planu



kont, zasad klasyfikacji zdarzen, ksiag pomocniczych, wykazu obowiazujacych w jednostce kont i innych
regulacji wykazanych w art. 10 ust. 1 ww. ustawy. W praktyce nalezato, po powierzeniu przez gminng
jednostke zadan z zakresu obstugi finansowo - ksiggowej, dokona¢ przyjecia do realizacji w formie pakietu
takze instrukcji i procedur danej jednostki przyjetych zarzadzeniami kierownika tej jednostki. Nie
wykluczato to mozliwosci (dla ujednolicenia obstugi) przyjecia przez kierownikéw jednostek
obstugiwanych przez Zesp6t podobnych rozwigzan w zakresie swojej polityki rachunkowosci i innych
zadan powierzonych Zespotowi do realizacji.

W ramach planu kont Zespolu prowadzona byla rachunkowo$¢ tacznie czterech jednostek
budzetowych: ZEASPO w Mietkowie, Szkoty Podstawowej w Mietkowie, Gimnazjum w Mietkowie oraz
Przedszkola Publicznego w Mietkowie. Prowadzenie ewidencji ksiggowej operacji gospodarczych we
wspdlnych urzadzeniach ksiggowych czterech jednostek budzetowych bylo niezgodne z art. 2 ust. 1 pkt 4
lit a, art. 4 ust. 1 oraz ust. 3 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U.
z 2002 r. Nr 76, poz. 694 ze zm.); z przepisOw tych wynika, ze jednostka budzetowa jest odrgbnym
podmiotem rachunkowosci, (a rachunkowo$¢ jednostki obejmuje min. prowadzenie ksiag rachunkowych),
oraz ze jednostka obowiazana jest stosowaé przyjgte zasady (politykg) rachunkowosci, rzetelnie i jasno
przedstawiajac sytuacj¢ majatkowa i finansowa oraz wynik finansowy. Z § 12 ust. 1 pkt. 5 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z 28 lipca 2006 r. w sprawie szczegdélnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektérych jednostek sektora
finanséw publicznych ( Dz. U. Nr 142, poz. 1020 ze zm.) wynika natomiast, Ze jednostka budzetowa
prowadzi rachunkowo$¢ w planie kont, ktéry powinien zapewni¢ mozliwos¢ sporzadzania sprawozdan
finansowych, sprawozdan budzetowych lub innych sprawozdan okre$lonych w odrgbnych przepisach.

Sprawozdania: Rb — 28S o wydatkach budzetowych, Rb — 27S o dochodach budzetowych, Rb — Z o
stanie zobowiazan wg tytuléw dtuznych oraz gwarancji i porgczefi, Rb — N o stanie naleznosci za okres od
1.01.2007 r. do 31.12.2007 r. i za okres od 1.01.2008 r. do 30.06.2008 r. sporzadzane byly lacznie dla
czterech jednostek budzetowych: ZEASPO, Szkoty Podstawowej, Gimnazjum oraz Przedszkola
Publicznego. Sprawozdania te byly podpisane przez Dyrektora ZEASPO oraz opatrzone pieczatka
Zespolu, tymczasem zgodnie z § 4 pkt 2 lit. b rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 27 czerwca 2006 r.
w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej (Dz. U. Nr 115, poz. 781 ze zm.) do sporzadzania sprawozdan w
imieniu jednostki sa zobowiazani w zakresie budzetow jednostek samorzadu terytorialnego kierownicy
jednostek organizacyjnych podlegtych jednostkom samorzadu terytorialnego.

Listy ptac (wymienione na str. 11 protokotu kontroli) nie byty podpisane przez osobeg sporzadzajaca,
Dyrektora i Gtéwnego Ksiggowego, badZz ich pelnomocnika, wbrew § 6 Instrukcji obiegu, kontroli i
archiwowania dokumentéw ksiggowych w ZEASPO w Mietkowie wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 3
Dyrektora ZEASPO z dnia 15.12.2006 r., ktéry stanowi, ze ,Lista ptac powinna by¢ podpisana przez:
osobg sporzadzajaca, Dyrektora i Gtéwnego ksiggowego, badz ich petnomocnika. (...)".

Kontrola wykazata przypadki ujmowania wydatkéw w sposéb niezgodny z postanowieniami
Zatacznika Nr 4 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 14 czerwca 2006 roku w sprawie
szczegbtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze

zrédet zagranicznych (Dz. U. Nr 107, poz. 726 ze zm.).



W zakresie gospodarki pieni¢znej i rozrachunkéw

W czgsci I pkt. 3 Instrukcji ewidencji i kontroli drukéw S$cistego zarachowania w ZEASPO,
wprowadzonej przez Dyrektora Zarzadzeniem Nr 5 z dnia 20.12.2004 r., wymieniono druki $cistego
zarachowania stosowane w Zespole oraz druki stosowane w odrgbnych jednostkach organizacyjnych
obstugiwanych przez Zespot, co byto niezgodne z art. 2 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy o rachunkowosci, z
ktérego wynika, ze jednostka budzetowa jest odrgbnym podmiotem rachunkowosci.

Ewidencja czekéw gotéwkowych w ksiedze drukéw Scistego zarachowania byta prowadzona przez
nieuprawnionego pracownika (w aktach osobowych pracownika brak upowaznienia do prowadzenia tej
ewidencji). Bylo to niezgodne z czgscia I pkt. 5 ww. instrukcji, ktéry stanowi, ze ,,pracownikiem
odpowiedzialnym za prawidlowa gospodarkeg, ewidencj¢ i zabezpieczenie drukéw $cistego zarachowania
jest pracownik wyznaczony przez p.o. Dyrektora Zespolu Ekonomiczno - Administracyjnego
Samorzadowych Placéwek O$wiatowych w Mietkowie”.

W ksiedze drukéw $cistego zarachowania ZEASPO nie prowadzono ewidencji arkuszy spisu z
natury, mimo ze w czgSci I pkt. 3 ww. instrukcji, arkusze spisu z natury zostalty wykazane jako druki
Scistego zarachowania stosowane w Zakladzie.

Z inwentaryzacji drukéw $cistego zarachowania — czekéw gotéwkowych, przeprowadzonej w dniu
31.12.2007 r., zostal sporzadzony jedynie protokét; tymczasem zgodnie z czgscig II - szczegétowa pkt 5
Instrukcji ewidencji i kontroli drukéw $cistego zarachowania, druki $cistego zarachowania powinny by¢

inwentaryzowane na arkuszach spisu z natury.

W zakresie wydatkow

Stwierdzono przypadki odbywania podrézy stuzbowych innym $rodkiem transportu niz wskazany
przez pracodawce. Do delegacji pracownicy zalaczali oSwiadczenia, w ktérych informowali, ze podréz
stuzbowa odbyli wlasnym samochodem i wnioskowali o rozliczenie podrézy zgodnie ze wskazanym w
rozliczeniu delegacji $rodkiem transportu (PKP), wskazanym przez pracodawce¢ do odbycia podrézy
stuzbowej. Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 grudnia 2002
r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 ze zm.) ,,$rodek transportu wlasciwy do odbycia podrézy okresla
pracodawca”. Z wymienionego przepisu wynika, ze pracownik nie powinien decydowaé¢ o zmianie srodka
transportu wskazanego przez pracodawce, a jezeli jednak odbegdzie on podréz stuzbowa innym Srodkiem
transportu, w uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zaakceptowaé t¢ zmiang. Do rozliczenia
kosztéw podrézy pracownik ma obowiazek dotaczy¢ dokumenty (rachunki) potwierdzajace poszczegdlne
wydatki, w tym koszty przejazdu (§ 8 a ust. 3 ww. rozporzadzenia); nie moze rozlicza¢ przejazdu $rodkiem
transportu, z ktérego nie korzystat.

Dyrektor Zespotu wraz z dyrektorami odrebnych jednostek organizacyjnych obstugiwanych przez
Zesp6t (Szkoty Podstawowej, Gimnazjum i Przedszkola) prowadzili wspdlna dziatalno$¢ socjalng, mimo
ze nie podpisali stosownej umowy na jej prowadzenie. Byto to niezgodne z art. 9 ust.1 ustawy z dnia 4
marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70,

poz. 335 ze zm.), ktéry stanowi, ze pracodawcy moga prowadzi¢ wspdlna dziatalno$¢ socjalng na



warunkach okreslonych w umowie (...). Zgodnie z art. 9 ust. 3 ww. ustawy umowa ta powinna okresla¢ w
szczegblnos$ci przedmiot wspdlnej dzialalnodci, zasady jej prowadzenia, sposéb rozliczen oraz tryb
wypowiedzenia i rozwiazania umowy. Umowa ta moze takze okresla¢ warunki odstapienia od jej
stosowania oraz odpowiedzialno$¢ stron z tego tytutu.

W 2007 r. na rachunek zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przekazano kwot¢ odpisu
nizsza od naleznej o 71,29 zt, z powodu wyliczenia przecigtnej liczby zatrudnionych niezgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. Nr 43, poz. 168 ze
zm.).

W 2007 i 2008 roku w wydatkach Zespotu ujmowano ptatno$ci za faktury wystawione na odrgbne
jednostki obstugiwane przez Zespét, jak réwniez w wydatkach jednostek obstugiwanych przez Zespot
ujmowano faktury wystawiane na Zespét. Bylo to niezgodne z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 ze zm.), ktory stanowi, ze w ksiggach
rachunkowych jednostki nalezy uja¢ wszystkie osiagnigte, przypadajace na jej rzecz przychody i

obciazajace ja koszty zwigzane z tymi przychodami (..).

Przyczynami wszystkich nieprawidlowosci stwierdzonych w sferze gospodarki finansowej bylo
nieprzestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa oraz uregulowan wewnetrznych dotyczacych
jednostki (wynikajace z ich nieznajomosci oraz wadliwej interpretacji), za co odpowiedzialny jest

kierownik jednostki.

WNIOSKI POKONTROLNE

Przedstawiajac powyzsze panu Dyrektorowi, Regionalna Izba Obrachunkowa we Wroclawiu,
dzialajac na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach
obrachunkowych (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 55, poz. 577 ze zm.), wnosi o podjecie dzialan,
majacych na celu wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidlowosci i niedopuszczenie do ich
ponownego wystapienia, poprzez realizacj¢ ponizszych wnioskow:

1. Podjgcie dziatan zmierzajacych do uregulowania prawa do korzystania przez Zespdt z mienia
niezbg¢dnego do realizacji zadah statutowych, w formie przewidzianej w art. 18 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 1. o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz.U. Z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.).

2. Podjgcie czynno$ci majacych na celu zapewnienie prawidlowego wykonania przyjgtego do realizacji
w 2009 roku zadania w rozdziale 80113 ,,Dowozenie uczniéw do szkét” poprzez przyjecie srodkéw
trwatych i1 zatrudnienie w Zespole kierowcow.

3. Przestrzeganie zasad prowadzenia obstugi finansowo-ksiggowej o$wiatowych jednostek gminy, ze
szczegblnym uwzglednieniem przepiséw art. 4 ust. 5 i art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. z 2002 roku Nr 76, poz. 694 z zm) oraz § 3 pkt 2 Statutu
Zespotu w zakresie dotyczacym zachowania pisemnej formy porozumieh z poszczegdlnymi

kierownikami obstugiwanych jednostek, okreslajacych prawa i obowiazki stron; ustalenie zakresu



rzeczowego obstugi, trybu przekazania dokumentéw i instrukcji tych jednostek, stanowiacych

podstawe do sprawowania przez Zesp6t ww. obstugi.

4. Wystapienie do Rady Gminy Mietkéw o ustalenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw ZEASPO w Mietkowie, oraz ustalenie - w porozumieniu z Rada - wysokosci jednego
punktu dla sporzadzenia tabeli stawek miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, w
oparciu o obowiazujace rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.),.

5. Ustalenie i wprowadzenie do stosowania regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
wylacznie w Zespole, zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.
U. 2 1998 1. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz ww rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005
roku w sprawie zasad wynagradzania (...).

6. Prowadzenie odrebnej ewidencji ksiggowej dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, ktérych
obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi Zespol, zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 4 lit a, art. 4 ust. 1 oraz ust.
3 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. Z 2002 r. Nr 76, poz.
694 ze zm.), z ktérych wynika, ze jednostki te sa odrgbnymi podmiotami rachunkowosci, oraz z
uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z 28 lipca 2006 r. w sprawie
szczegOlnych zasad rachunkowos$ci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego oraz niektérych jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. U. Nr 142,
poz. 1020 ze zm.), tj. w planie kont, ktéry zapewnia mozliwos¢ sporzadzania sprawozdan
finansowych, sprawozdan budzetowych lub innych sprawozdan okre$lonych w odrgbnych przepisach.

7. Przestrzeganie, przy sporzadzaniu sprawozdan budzetowych Zespotu i jednostek, ktérych obstuge
finansowo- ksiggowa prowadzi Zespol, § 4 pkt 2 lit. b rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 27
czerwca 2006 r. w sprawie sprawozdawczos$ci budzetowej (Dz. U. Nr 115, poz. 781 ze zm.), zgodnie
z ktérym do sporzadzania sprawozdan w imieniu jednostki sa zobowiazani w zakresie budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego kierownicy jednostek organizacyjnych podleglych jednostkom
samorzadu terytorialnego.

8. Przestrzeganie ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. Z 2002 r.
Nr 76, poz. 694 ze zm.), a w szczegdlnosci:

a) ewidencjonowanie drukéw $cistego zarachowania stosowanych w Zespole zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 4 lit. a ustawy, z ktérego wynika, ze kazda jednostka budzetowa jest odrgbnym podmiotem
rachunkowosci,

b) ujmowanie w ksiggach rachunkowych jednostki wszystkich osiagnigtych, przypadajacych na jej
rzecz przychod6éw i obciazajacych ja kosztéw zwiazanych z tymi przychodami, zgodnie z art. 6
ust. 1 ustawy.

9. Przestrzeganie przepiséw rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 14 czerwca 2006 roku w sprawie
szczegOtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéow i rozchodéw oraz $rodkow
pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (Dz. U. Nr 107, poz. 726 ze zm.), w szczeg6lnoSci w zakresie
klasyfikacji wydatkow budzetowych.

10. Przestrzeganie Instrukcji ewidencji i1 kontroli drukéw Scistego zarachowania w ZEASPO



11.

12.

13.

14.

wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 5 z dnia 20.12.2004 r. przez Dyrektora ZEASPO, a w szczegdlnosci:
a) powierzenie obowiazkdw w zakresie prawidlowej gospodarki, ewidencji i zabezpieczenia
drukéw $cistego zarachowania wyznaczonemu pracownikowi, zgodnie z czgscia 1 pkt. 5
instrukcji,
b) inwentaryzowanie drukéw $cistego zarachowania na arkuszach spisu z natury zgodnie z cz¢scia
IT pkt 5 instrukc;ji.
Przestrzeganie Instrukcji obiegu, kontroli i archiwowania dokumentéw ksiggowych w Zespole,
wprowadzonej do stosowania przez Dyrektora Zespotu Zarzadzeniem Nr 3 z dnia 15.12.2006 r., a w
szczegOlnosci przestrzeganie przy sporzadzaniu list ptac postanowien § 6 instrukcji, z ktérych
wynika, ze ,Lista ptac powinna by¢ podpisana przez: osobg sporzadzajaca, Dyrektora i Gléwnego
ksiggowego, badz ich petnomocnika. (...)".
Przestrzeganie przepiséw § 8a ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19
grudnia 2002 r. w sprawie wysokos$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 ze zm.), w zakresie sposobu
dokumentowania kosztéw podrézy stuzbowych.
Przestrzeganie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), a w szczegllnosci prowadzenie wspélnej
dziatalno$ci socjalnej na warunkach okre§lonych w umowie, tj. zgodnie z art. 9 ust.1 ustawy.
Ustalanie przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych zgodnie z § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca
1994 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

ZFSS (Dz. U. Nr 43, poz. 168 ze zm.),

Stosownie do postanowien art. 9 ust. 3 i 4 powolanej wyzej ustawy o regionalnych izbach

obrachunkowych prosz¢ o poinformowanie Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroclawiu w

terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego o wykonaniu wnioskéw

lub

o przyczynach ich niewykonania. Do wnioskéw zawartych w wystapieniu pokontrolnym

przystuguje prawo zgloszenia zastrzezenia do Kolegium Izby. Zastrzezenie sklada wlasciwy organ

jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego za

posrednictwem Prezesa Izby. Podstawg zgloszenia zastrzezenia moze by¢ tylko zarzut naruszenia

prawa poprzez bledng jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie.

Do wiadomosci:

Pan

Stanistaw Susto
Wéjt Gminy Mietkéw



