Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zalaczonych do zgloszenia
dokumentach, dla potrzeb aktualnej rekrutacji, o ktéorej mowa w ogloszeniu na stronie internetowej
Regionalnej 1zby Obrachunkowej we Wroctawiu z dnia 25 sierpnia 2026 r. dotyczacym konkursu na
kandydata na etatowego czlonka Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroclawiu.

W szczegdlnosci jezeli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktéorych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO.

(czytelny podpis)

Klauzula informacyjna
dla kandydatéw do pracy w Regionalnej Izbie Obrachunkowej we Wroctawiu

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalna Izba Obrachunkowa we
Wroctawiu z siedzibg przy ul. Ofiar O$wiecimskich 5, 50-069 Wroclaw, jako pracodawca.
Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Regionalnej Izby Obrachunkowe;.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@wroclaw.rio.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji — na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn.zm. (dale;j:
RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 22' § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy podstawg jest
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

W przypadku podania w dokumentach aplikacyjnych danych, niewynikajacych z ww. przepiséw
prawa podstawg ich przetwarzania bgdzie zgoda na przetwarzanie danych (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnej kategorii art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Zgoda
moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Wyrazenie zgody wymaga wypekienia o§wiadczenia wskazanego powyzej.

4. Pani/Pana oferta pracy przechowywana bedzie do zakonczenia procesu rekrutacji.

5.  Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie; wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy
jest warunkiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest
dobrowolne.

8. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wyltacznie podmiotom, ktére sa uprawnione do
ich otrzymania przepisami prawa, ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktéorymi Izba
zawarta umowe na S$wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.



