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Regionalna Izba Obrachunkowa we Wroclawiu, dzialajac na podstawie art. 1 ust. 2 pkt 6 ustawy
z 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz.U. z 2012 r., poz. 1113 ze zm.),
przeprowadzita w dniach od 2 do 14 pazdziernika 2015 r. kontrolg wybranych zagadnien zwiazanych z
gospodarka finansowa Gimnazjum im. Noblistow Polskich w Starej Kamienicy. Ustalenia kontroli
przedstawiono w protokole podpisanym 15 pazdziernika 2015 r. bez zastrzezen przez Dyrektora
i Glownego ksiggowego Gimnazjum.

W  wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono wystapienie nizej wymienionych

nieprawidtowo$ci stanowiacych naruszenie przepisow prawa.

W ksiegach rachunkowych kontrolowanej jednostki nie prowadzono ewidencji planowanych
wydatkéw budzetowych i ich zmian na pozabilansowym koncie 980 ,,Plan finansowy wydatkéw
budzetowych”, co bylo niezgodne z postanowieniami obowiazujacego w Gimnazjum zaktadowego
planu kont.

Regulamin wynagradzania pracownikdéw niebg¢dacych nauczycielami, stanowit zatacznik nr 2 do
regulaminu pracy wprowadzonego w zycie w 2007 r. Podstawg prawna regulacji zawartych
w regulaminie wynagradzania stanowia przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146,
poz. 1222), ktore zostato uchylone z dniem 1.04.2009 r. Dyrektor Szkoty nie dostosowata regulaminu
wynagradzania do uregulowan wynikajacych z tresci art. 36 ust. 4 i 5 oraz art. 39 ust. 11 2 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202), a takze przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2014 r, poz. 1786). W szczegélnosci nie okreslono wymagan
kwalifikacyjnych dla pracownikow, szczegétowych warunkow wynagradzania, w tym maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego, warunkdéw i sposobu przyznawania dodatkow, o ktoérych mowa
w art. 36 ust. 4 i 5, tj. dodatku funkcyjnego oraz specjalnego. Odpowiedzialno$¢ za wystapienie

opisanych nieprawidtlowos$ci ponosi Dyrektor Gimnazjum.



Whioski pokontrolne
Przedstawiajac powyzsze Pani Dyrektor, Regionalna Izba Obrachunkowa we Wroclawiu,
dzialajac na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych, wnosi
o podjecie dzialan majacych na celu wyeliminowanie uchybien opisanych w protokole kontroli

poprzez realizacje¢ nastepujacych wnioskow:

1. Przestrzeganie przepisOw obowiazujacego w jednostce zakladowego planu kont w zakresie
prowadzenia na koncie 980 ,Plan finansowy wydatkow budzetowych” ewidencji

planowanych wydatkéw budzetowych i zmian rocznego planu finansowego.

2. Dostosowanie regulaminu wynagradzania pracownikow nie begdacych nauczycielami do
wymogow okreslonych w treci art. 36 ust. 4 1 5 oraz art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202), a takze przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1786).

Regionalna Izba Obrachunkowa we Wroclawiu, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 3 i 4
ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych, oczekuje w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego, informacji o wykonaniu przedstawionych wnioskéw lub
przyczynach ich niewykonania. Do wnioskéw zawartych w wystapieniu pokontrolnym
przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do kolegium Izby. Zastrzezenia sklada wlasciwy organ
jednostki kontrolowanej, w terminie 14 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego, za
poSrednictwem Prezesa Izby. Podstawa zgloszenia zastrzezenia moze by¢ tylko zarzut

naruszenia prawa poprzez bledng jego wykladnig¢ lub niewladciwe zastosowanie.

Do wiadomosci:

Pani

Zofia Swiatek

Wojt Gminy Stara Kamienica

ala



