Wroctaw, 30 maja 2011 roku

WK.60/106/K-46/11 Pan
Mirostaw Wisniewski
Dyrektor
Gminnego Zespolu Szkét im. Wandy
Rutkiewicz
w Janowicach Wielkich

ul. Partyzantow 4
58-520 Janowice Wielkie

Regionalna Izba Obrachunkowa, dziatajac na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.),
przeprowadzita, w okresie od 12 do 18 stycznia 2011roku, w Gminnym Zespole Szko6t im Wandy
Rutkiewicz w Janowicach Wielkich, kontrole wybranych zagadnien w zakresie gospodarki pienigznej
i rozrachunkow oraz wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw. Ustalenia kontroli zostaty szczegdtowo
opisane w protokole, ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce w dniu podpisania.

Kontrola wykazata nieprawidtowosci i uchybienia, ktore wystgpily miedzy innymi w zakresie nizej
wskazanych zagadnien.

Nie przestrzegano postanowien ,Instrukcji kasowej”. Raporty kasowe sporzadzono za okresy
kilkudniowe, a raport za marzec zakonczono 13 kwietnia 2011 r., co bylo niezgodne z zasadami
sporzadzania raportow kasowych okreSlonymi w §7, pkt 3 instrukcji, ktore stanowia, ze raporty kasowe
sporzadzane winny by¢ za kazdy dzien roboczy. Dowody kasowe nie miaty nadanego numeru i pozycji
raportu kasowego, pod ktérg przychody i rozchody zostaty wpisane, co bylo wymogiem okre§lonym w §7,
pkt 2 instrukcji. Dowody wyptaty: faktura nr 232/2011 z 25.03.2011 r. na kwote 49,04 zt, faktura nr
0460741 z 26.03.2011 r. na kwote 60,99 zt, faktura nr 552/H/2011 z 29.03.2011 r. na kwote 16,89 zi,
faktura nr 1164/2011 z 29.03.2011 r. na kwote 84,22 zt nie byly, przed dokonaniem wyptaty, sprawdzone
pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz zatwierdzone do wyptaty przez uprawnione
osoby, co stanowilo naruszenie postanowien instrukcji kasowej okreslonych w § 6, pkt 2 instrukcji kasowej
oraz rozdzialu V, pkt 1 instrukcji obiegu i kontroli wewnetrznej dokumentow ksiegowych. Brak byto
pokwitowania przekazania raportu do dziatu ksiggowosci, co bylo wymogiem okreslonym w § 7, pkt 5
instrukcji kasowej.

Referentowi ds. administracyjnych zostata naliczona i wyptacona premia za marzec 2010 roku, ktora
stanowita 21,10% wynagrodzenia zasadniczego pracownika pomimo, ze Dyrektor Zespotu Szkot przyznat
pracownikowi premi¢ za ten miesigc w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego. Zawyzenie premii
016,47 zI naruszylo postanowienia § 11 wust. 2 ,Regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych Zespotu Szkét”, wedlug ktérego pracownikowi moze by¢é przyznana premia
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Operacje zwigzane z wyptata wynagrodzen pracownikow Zespotu Szkot objeto ewidencja na koncie
240 ,,Pozostale rozrachunki”, zamiast na koncie 231 ,Rozrachunki z tytulu wynagrodzen”, co bylo

niezgodne z opisem tych kont zawartym w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Finansow z 28 lipca
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2006 roku w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektérych jednostek sektora finansow publicznych (Dz. U. Nr
142, poz. 1020 ze zm.).

WNIOSKI POKONTROLNE

Przedstawiajac powyzsze Panu Dyrektorowi, Regionalna Izba Obrachunkowa we Wroclawiu,
dzialajac na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych, wnosi o podjecie
skutecznych dzialan majacych na celu wyeliminowanie uchybien opisanych w protokole kontroli oraz
niedopuszczenie do ich ponownego wystapienia w przyszloSci, miedzy innymi poprzez realizacje
nastepujacych wnioskow:

1. Przestrzeganie przepisow ,Instrukcji kasowej”, szczegdlnie w zakresie: terminéw sporzadzania
raportow kasowych, nadawania dowodom kasowym numeru i pozycji raportu kasowego pod ktdra
przychody i rozchody zostaly wpisane oraz wyplaty gotowki z kasy wylacznie na podstawie dowodow
zrodtowych sprawdzonych pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym i zatwierdzonych
do wyplaty przez osoby upowaznione.

2. Ewidencjonowanie operacji zwigzanych z wyptata wynagrodzen pracownikoéw Zespotu na koncie 231
»Rozrachunki z tytutu wynagrodzen” zgodnie z opisem tego konta zawartym w zalgczniku nr 3 do
rozporzadzenia Ministra Finanséw z 5 lipca 2010 roku w sprawie szczeg6lnych zasad rachunkowosci
oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakltadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. Nr 128, poz. 861).

3. Podjecie skutecznych dziatan w celu dostosowania programu komputerowego, wykorzystywanego do
naliczania wynagrodzen dla pracownikow Zespotu Szkét, do wymogow okre§lonych w § 11 ust. 2
,Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Zespotu” i w pisemnych dyspozycjach

Dyrektora Zespotu w zakresie wysokosci premii pracownikow niepedagogicznych.

Regionalna Izba Obrachunkowa we Wroclawiu, stosownie do przepisow art. 9 ust. 3 i 4
ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych, oczekuje w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego, informacji o wykonaniu przedstawionych wnioskéw lub
przyczynach ich niewykonania. Do wnioskéw zawartych w wystapieniu pokontrolnym przystluguje
prawo zgloszenia zastrzezen do Kkolegium Izby. Zastrzezenia sklada wlasciwy organ jednostki
kontrolowanej, w terminie 14 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, za poSrednictwem
Prezesa Izby. Podstawa zgloszenia zastrzezenia moze by¢ tylko zarzut naruszenia prawa poprzez

bledna jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie.

Do wiadomo$ci:

Pan

Kamil Kowalski

Wojt

Gminy Janowice Wielkie



